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Personal Information 個人資料
	Chinese Name
中文姓名
	
	English Name
英文姓名
	
	Photo

照片

	Gender

性別
	
	ID/Passport No.

身份證字號
	
	

	Date of Birth
出生年月日
	
	Nationality
國籍
	
	

	Phone (M)
行動電話
	
	Phone (H)
住家電話
	
	

	E-mail
電子郵件
	

	Permanent Address

戶籍地址  
	

	Present Address

通訊地址
	


Language Ability 語言能力
	
	Listening
聽
	Speaking
說
	Reading
讀
	Writing
寫
	*Please fill in the blank with Excellent/Good/Average/Poor請在空格處填入精/好/普/差

	English
英文
	
	
	
	
	

	Mandarin
中文
	
	
	
	
	

	Taiwanese
台語
	
	
	
	
	

	Other:
其他:
	
	
	
	
	

	Other:
其他:
	
	
	
	
	


Professional Skill 專業技能
	Typing Speed (EN)
英打速度
	
	Typing Speed (CH)
中打速度
	        輸入法，       字/分鐘

	Computer Skill
電腦技能
	

	Training 
訓練
	

	Certification
證照
	


Education Background 學歷背景
	
	Highest
最高
	Second
次高
	Third
第三高

	City/Country
國家/城市
	
	
	

	Name of School
學校名稱
	
	
	

	Major
科系/所別
	
	
	

	Period
起訖期間
	
	
	

	Degree received

修業狀況
	
	
	


Working Experience 工作經歷
	Period
起訖期間
	
	Job Title
職務名稱
	

	Name of Employer

公司名稱
	
	Working Location
工作地點
	

	Reporting Line
直屬主管職稱
	
	Subordinate No.
部屬人數
	

	Reason for leaving
離職原因
	

	Salary Scheme
薪資結構
	

	Responsibilities
職責
	1.例行性工作內容-每日/每週/每月/每季

2.非例行工作內容

3.跨部門工作內容

4.內部溝通協調事項與對象

5.外部溝通協調事項與對象

6.特殊專案工作

7.描述擅長領域/ 技術/工具

8.其他

	Achievements
成就
	1.例行性工作績效提昇數據或描述

2.非例行性工作績效提昇數據或描述

3.專案工作完成或階段性完成

4.新制度/流程/ 工具的引進與建立

5.創新突破與人員教育訓練成果

6.對整體組織的特殊貢獻

7.其他


	Period
起訖期間
	
	Job Title
職務名稱
	

	Name of Employer

公司名稱
	
	Working Location
工作地點
	

	Reporting Line
直屬主管職稱
	
	Subordinate No.
部屬人數
	

	Reason for leaving
離職原因
	

	Salary Scheme
薪資結構
	

	Responsibilities
職責
	

	Achievements
成就
	


	Period
起訖期間
	
	Job Title
職務名稱
	

	Name of Employer

公司名稱
	
	Working Location
工作地點
	

	Reporting Line
直屬主管職稱
	
	Subordinate No.
部屬人數
	

	Reason for leaving
離職原因
	

	Salary Scheme
薪資結構
	

	Responsibilities
職責
	

	Achievements
成就
	


……………（若工作超過三份，請自行增加欄位）…………
Other Information 其他資訊
	


Current Status 目前情況
	Expect Salary
期待薪資
	
	Notice Required
離職準備期
	

	Location preferred
能接受之工作地點
	
	Other Information
其他訊息
	


Emergency contact 緊急聯絡人資訊
	Name
姓名
	Relation

關係
	Phone
電話

	
	
	

	
	
	


Reference List 推薦者資料
	Name
姓名
	Job Title
職務名稱
	Company
公司名稱
	Relationship
關係
	Phone
電話

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Declaration 聲明
	How did you hear about Rising?
您如何知道瑞星公司？
	

	I hereby declare that the information provided herein is accurate and true.

我所提供上列各項資料均屬事實。
I agree if I take a job offer within 1 year from any company which Rising Management Consulting Co. Ltd. arrange the interview for me, I will inform Rising Management Consulting Co. Ltd. about the offer within 1 week after on-board date. 

我同意在接受瑞星管理顧問股份有限公司介紹的工作面談後一年之內，若該公司安排我任何工作職位，我會在到職後七日內告知瑞星管理顧問股份有限公司。
*上述提供之個人資料僅提供瑞星管理顧問股份有限公司安排介紹工作使用，不得作其他用途。
Signature:                       
Date:                            



個人資料保護法權益告知暨同意書
本公司因經營就業服務、管理顧問、其他工商服務等業務而蒐集、處理或利用求職人之履歷、學歷影本、專業證照影本、信用調查、健康檢查、家庭狀況及相關資料上所載之個人資料或其他推薦人之個人資料時，皆以尊重您的權益為基礎，並以誠實信用方式及以下原則為之。

本公司蒐集您的個人資料之目的係為就業服務業務之執行，凡依私立就業服務機構許可及管理辦法之活動，提供職業介紹、人才仲介及甄選服務的行為皆屬之(下稱「蒐集目的」)。

本公司僅蒐集為上述行為而必要之個人資料，該資料會在前開蒐集目的存續期間及依法令規定要求之期間內被處理或利用；您的個人資料，會以電子檔案或紙本形式於我國境內或境外供本公司及委託本公司進行求才之企業處理及利用；本公司並會將履歷、學歷影本、專業證照影本、信用調查、健康檢查、家庭狀況及相關資料上所載您的個人資料或其他推薦人之個人資料轉送求才企業，以作為招募、聘雇之審核參考，但各該公司仍應依其本身的審核標準決定是否推介、聘雇，不得僅以前開資料作為審核之依據；在有就業服務爭議案件發生時，本公司必要時也會將您的個人資料提供給主管機關或其他受理爭議機構於處理就業服務爭議案件之必要範圍內蒐集、處理及利用。

本公司保有您的個人資料時，基於我國個人資料保護法之規定，您可以透過書面行使下述的權利，除基於符合「個人資料保護法」與其他相關法律規定外，本公司不會拒絕:

1. 查詢或請求閱覽本人之個人資料。

2. 請求製給本人之個人資料複製本。

3. 請求補充或更正本人之個人資料。

4. 請求停止蒐集、處理或利用本人之個人資料。

5. 請求刪除本人之個人資料。

本公司基於上述原因而需蒐集、處理或利用您的個人資料，若您選擇不提供個人資料或是提供不完全時，基於健全就業服務業務之執行，本公司將無法提供您完善的就業服務且不負相關賠償責任。另依個人資料保護法第14 條規定，本公司得視狀況酌收行政作業費用。
1. 求職人資料蒐集、處理及利用之同意事項：
1. 本人 (求職人) 已收到並閱讀瞭解聲明書之內容。

2. 本人 (求職人) 同意瑞星管理顧問股份有限公司 (以下簡稱：「瑞星管顧」) 得蒐集、處理及利用本人相關之履歷、學歷影本、專業證照影本、信用調查、健康檢查、家庭狀況及相關等個人資料或其他推薦人之個人資料。

3. 本人 (求職人) 同意瑞星管顧將求職人履歷、學歷影本、專業證照影本、信用調查、健康檢查、家庭狀況及相關資料或其他推薦人之個人資料轉送委託本公司進行求才之企業，以作為招募、聘雇之審核參考，但各該公司仍應依其本身之審核標準決定是否推介、聘雇，不得僅以前開資料作為審核之依據。

4. 本人 (求職人) 同意瑞星管顧得依「個人資料保護法」之相關規定，對本人之個人資料，有為蒐集、處理及利用之權利。

5. 本人 (求職人) 同意於有就業服務爭議案件發生時，瑞星管顧得將本人之相關個人資料轉送主管機關或其他受理爭議機構，由該機構於處理就業服務爭議案件之必要範圍內處理及利用。

	Signature:                       
	
	Date:                            
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